Indledende undersggelse af udvalgsstrukiur
| Ringsted Sogn

28. Januar 2025




Undersagelsen vedrgrer det nuvcerengde

« Akfivitetsudvalg

« Kommunikationsudvalg
« Barn- og Ungeudvalg
* Menighedsplejen




Undersa@gelsen er foretaget med formal at se
om en forenklet og tveergdende konstruktiom
kan vcere til gavn for proester & ansatte | deres
daglige virke, med statte fra det valgte
menighedsrdd.

Samtidig arbejdes der pa at skubbe sd meget
mandat ud i udvalgene og til den enkelte
udfgrende medarbejder som muligt, for af
lette det daglige arbejde.




| den nuvcerende udvalgskonstrukfion er der
en rcekke malscetninger for hvert udvalg.

Alle mdlscetninger er efter draftelse fundet
aktuelle og viderefgres med tilfgjelse af nye.

« Udarbejde arbejdsplan for menighedsradets aktiviteter samt Igbende drgfte fremtidsvisioner for
menighedens liv og trivsel.
Udarbejde dagsorden for menighedsradsmeder. \
e Fremlagge beskrivende beslutningsgrundlag til megigh @der.
* Regelmzessigt drafte samarbejdsrelationer tj @ de og nye fora i Ringsted.

« Udarbejde det arlige budget for sognet ifarfarb§jd§ med de enkelte udvalg.
« Behandle gkonomiske spgrgsmal gmi2k langtidsplaniaegning.

« Behandle personalema¥gi
Tilrettelaegge det ary i sma@de om arbejdet i Menighedsradet.
¢ Beslutte akutte sagRgf s ke kan afvente naste Menighedsradsmade.




Forelgbig anbefaling:

Ny udvalgsstruktur bestar af

1. Diakoniudvalg (tidl. Menighedspleje)
2. Akfivitetsudvalg (alt det der samler folk)
3. Kor og koncertudvalg




Forelgbig anbefaling:

« Kommunikationsudvalg nedlcegges og
bliver gennemgdende i alle udvalg

« Barn- og Ungeudvalg nedlcegges hvor
nuvcerende akftiviteter fordeles i
Aktivitetsudvalg og i Kor- og koncertudvalg.




Forelgbig anbefaling:

» Kirke og kulturmedarbejder samt
kommunikationsmedarbejder medyvirker
som stabsfunktion i alle udvalg, og fér én
bcerende rolle i de nye udvalg.

Diakoniudvalg
Aktivitetsudvalg
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Kirke & Kulturmedarbejder X

Kommunikationsmedarbejder X
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Forelgbig anbefaling:

De 2 medarbejdere skal i samarbejde
med valgte menighedsraddsmedlemmer bl.a.
udarbejde digital strategi og have

Diakoniudvalg

overordnet ansvar for kommunikation
(hjemmeside, facebook, presse).

Kirke & Kulturmedarbejder X

Kommunikationsmedarbejder X

Aktivitetsudvalg
Kor- og koncertudvalg
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Y




Forelgbig anbefaling:

Diakoniudvalg bestdr af 7 medlemmer
« 2 proester
- 5 valgte menighedsrddsmedlemmer
Derudover
Kirke- og kulturmedarbejder

Kordegn og kommunikationsmedarbejder
Alle proester, ansatte og valgte
menighedsraddsmedlemmer kan inviteres.




Forelgbig anbefaling:

Diakoniudvalg har til formdl af:

« Udarbejde forslag til det diakonale arbgjde

« Tage initiativer til indsamlinger over helé
Aret, iscer under gratisarrangementer

« Udarbejde retningslinjer for aktiviteter der
hjcelper personer i sognet mod ensomhed
og mangel pd midler ved hgijtider etc.

« Udvikling af partnerskaber med lokale
organisationer (fx Rede Kors).




Forelgbig anbefaling:

@nsker til Diakoniudvalg

Synliggere diakoniens betydning for

samfundet.

 |dentificere borgere i ensomhed i sognet og
inddrage dem i akfiviteter i kirken.

« Undersgge om julehjcelp kan vcere andet
end gavekort (julemiddag, julearrangement
for enlige med barn, lignende aktiviteter pd
andre tidspunkter af Aret.

- Gudstjenester pd andre sprog (flygtninge)

« Komme med forslag til arshjul




Forelgbig anbefaling:

Aktivitetsudvalget (Alt det der samler folk)
bestdr af 7 medlemmer med stemmeret:
« 2 proester
- 5 valgte menighedsrddsmedlemmer
Derudover

Kirke- og kulturmedarbejder

Kordegn og kommunikationsmedarbejder

1 kirketjener

Alle proester, organister, kirketjenere, valgte
menighedsrddsmedlemmer samt en
reproesentant for de frivillige kan inviteres il
udvalgsmgderne




Forelgbig anbefaling:

Aktivitetsudvalget har til formal at:

Arrangere aktiviteter om aktuelle emner,

Veere sparringspartner for proesterne

Sikre at frivilighedsarbejdet bliver stimuleret
Styrke samarbejde mellem kirke, skoler,
daginstitioner, barn- og ungdomsorganisationer
Abne op for udi&n af kirkens lokaler

Komme med forslag il arshjul




Forelgbig anbefaling:

@nsker til Aktivitetsudvalget

Tirsdagstroef

Filmaftener

Foredrag

Sogneaftener
Eftermiddagsmader for celdre
Gudstjenester med spisning
Babysalmesang
Familieaktiviteter

m.v.




Forelgbig anbefaling:

Kor- og koncertudvalg bestar af 7 medlemmer
« 2 proester
- 5 valgte menighedsrddsmedlemmer
Derudover
2 organister

Kirke- og kulturmedarbejder

Kordegn og kommunikationsmedarbejder
Alle proester, kirketjenere, valgte
menighedsrddsmedlemmer, og
reproesentant fra kor kan inviteres fil
udvalgsmgderne




Forelgbig anbefaling:
Kor- og koncertudvalg har til formdl at

Sammen med organister udarbejde
musikstrategi for sognet

Sikre ensartet udtryk for begge kirker
Skabe rammerne for at organisterne kan
arrangere koncerter i begge kirker

Stgtte organisterne og kulturmedarbejder i
at drive de forskellige kor samt fokus pd
rekruttering af nye medlemmer
Samarbejde med proesterne om deltagelse
| gudstjenester

Komme med forslag il arshjul




Forelgbig anbefaling:

@dnsker til Kor- og koncertudvalg

Styrke samarbejdet med Ringsted Kultur-£0g
Musikskole

Arrangere kor-troef med andre sogne
Arrangere flere mindre arrangementer

Arrangere feellessang (kom og syng med
korene)




@vrige observationer

« Al kommunikationsarbejde drives af
kommunikationsmedarbejder med statte af
andre ansatte samft valgte
menighedsrddsmedlemmer, der bestiller

input il dette af aktivitetsansvarlige fra
bdde diakoni, aktivitetsudvalg og kor- og
koncertudvalg




@vrige observationer

« De etablerede udvalg kan nedscette
ac-hoc arbejdsgrupper ved kortere
projekter, bestdende af ansatte, proestef,
menighedsrddsmedlemmer og frivillige.




@dvrige observationer

+ Arshjul dannes ud fra allerede
eksisterende og fremtidige aktiviteter.

. Arshjulet benyttes i alle udvalg - ved
nye tiltag, skal det overvejes om anden

aktivitet skal nedlcegges fra arshjulet.

Kirke- og kulturmedarbejder opdaterer
Arshjulet.




Udvalgsstruktur | Ringsted Sogn

25. Februar 2025




Undersggelsen vedrgrer det nuvcerengde

« Akfivitetsudvalg

« Kommunikationsudvalg
« Barn- og Ungeudvalg
* Menighedsplejen




Undersa@gelsen er foretaget med formal at se
om en forenklet og tvaergdende konstruktiom
kan vcere til gavn for praester & ansatte | deres
daglige virke, med st@tte fra det valgte
menighedsrdd.

Samtidig arbejdes der pd at skubbe s& meget
mandat ud i udvalgene og til den enkelte
udfgrende medarbejder som muligt, for at
lette det daglige arbejde.




| den nuvcerende udvalgskonstrukfion er der
en rcekke malscetninger for hvert udvalg.

Alle mdlscetninger er efter draftelse fundet
aktuelle og viderefgres med tilfgjelse af nye.

« Udarbejde arbejdsplan for menighedsradets aktiviteter samt igbende drgfte fremtidsvisioner for
menighedens liv og trivsel.

¢ Udarbejde dagsorden for menighedsradsmeder. \

e Fremlagge beskrivende beslutningsgrundlag til megigh gder.

« Regelmaessigt drefte samarbejdsrelationer ti @ de og nye fora i Ringsted.

« Udarbejde det arlige budget for sognet ifarfarb§jd§’med de enkelte udvalg.
« Behandle gkonomiske spgrgsmal Rmisk langtidsplaniaegning.

« Behandle personalema¥si
« Tilrettelegge det arj i smgde om arbejdet i Menighedsradet.
« Beslutte akutte saghg] s ke kan afvente naste Menighedsradsmede.




Udvalgsstruktur bestar af

1. Diakoniudvalg (tidl. Menighedspleje)
2. Akfivitetsudvalg (alt det der samler folk)
3. Kor og koncertudvalg




Forelgbig anbefaling:

« Kommunikationsudvalg nedlcegges og
bliver gennemgdende i alle udvalg

« Barn- og Ungeudvalg nedlcegges hvor
nuvcerende aktiviteter fordeles i
Aktivitetsudvalg og i Kor- og koncertudvalg.




Forelgbig anbefaling:

« Kirke og kulturmedarbejder samf
kommunikationsmedarbejder medyvirker
som stabsfunktion i alle udvalg, og fér én
bcerende rolle i de nye udvalg.

Diakoniudvalg
Aktivitetsudvalg
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Kommunikationsmedarbejder X




Forelgbig anbefaling:

De 2 medarbejdere skal i samarbejde

med valgte menighedsraddsmedlemmer Bl.al
udarbejde digital strategi og have
overordnet ansvar for kommunikation
(hjemmeside, facebook, presse).

Diakoniudvalg
Aktivitetsudvalg
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Diakoniudvalg bestar af 7 medlemmer
« 2 proester
- 5 valgte menighedsrddsmedliemmer
Derudover
« Kirke- og kulturmedarbejder

« Kordegn og kommunikationsmedarbejder
« Alle proester, ansatte og valgte
menighedsrddsmedlemmer kan inviteres.




Diakoniudvalg har til formal at:

- Udarbejde forslag fil det diakonale arbejde

- Tage inifiativer til indsamlinger over hele
dret, iscer under gratisarrangementer

- Udarbejde retningslinjer for aktiviteter der

hjcelper personer i sognet mod ensomhed
og mangel pd midler ved hgijtider etc.

- Udvikling af partnerskaber med lokale
organisationer (fx Rede Kors).




Forelgbig anbefaling:

@nsker til Diakoniudvalg

Synliggaere diakoniens betydning for

samfundet.

« |dentificere borgere | ensomhed i sognet 0g
inddrage dem i akfiviteter i kirken.

« Undersgge om julehjcelp kan vcere andet
end gavekort (julemiddag, julearrangement
for enlige med barn, lignende aktiviteter pd
andre tidspunkter af dret.

- Gudstjenester pd andre sprog (flygtninge)

« Komme med forslag fil drshjul




Aktivitetsudvalget (Alt det der samler folk)
bestar af 7 medlemmer med stemmeret:
« 2 proester
5 valgte menighedsrddsmedlemmer
Derudover
Kirke- og kulturmedarbejder
Kordegn og kommunikationsmedarbejder

1 kirketjener

Alle proester, organister, kirketjenere, valgie
menighedsrddsmedlemmer samt en
reproesentant for de frivillige kan inviteres fil
udvalgsmgderne




Forelgbig anbefaling:

Aktivitetsudvalget har til formal at:

Arrangere aktiviteter om aktuelle emner,

Vcere sparringspartner for praesterne

Sikre at frivilighedsarbejdet bliver stimuleret
Styrke samarbejde mellem kirke, skoler,
daginstitioner, barn- og ungdomsorganisationer
Abne op for udl&n aof kirkens lokaler

Komme med forslag il arshjul




Forelgbig anbefaling:

@nsker til Aktivitetsudvalget

Tirsdagstroef

Filmaftener

Foredrag

Sogneaftener
Eftermiddagsmader for celdre
Gudstjenester med spisning
Babysalmesang
Familieaktiviteter

m.v.




Kor- og koncertudvalg bestar af 7 medlemryie
. 2 proester
- 5 valgte menighedsréddsmedlemmer
Derudover
2 organister
Kirke- og kulturmedarbejder
Kordegn og kommunikationsmedarbejder

Alle prcester, kirkefjenere, valgte
menighedsrddsmedlemmer, og
reproesentant fra kor kan inviteres fil
udvalgsmaderne




Forelgbig anbefaling:
Kor- og koncertudvalg har fil formdl at

Sammen med organister udarbejde
musikstrategi for sognet

Sikre ensartet udtryk for begge kirker
Skabe rammerne for at organisterne kan
arrangere koncerter | begge kirker

Stgtte organisterne og kulturmedarbejder i
at drive de forskellige kor samt fokus pd
rekruttering af nye medlemmer
Samarbejde med proesterne om deltagelse
| gudstjenester

Komme med forslag til arshjul




Forelgbig anbefaling:

@nsker til Kor- og koncertudvalg

Styrke samarbejdet med Ringsted Kultur-£0g
Musikskole

Arrangere kor-troef med andre sogne
Arrangere flere mindre arrangementer

Arrangere feellessang (kom og syng med
korene)




@vrige observationer

« Al kommunikationsarbejde drives af
kommunikationsmedarbejder med statte af
andre ansatte samt valgte
menighedsrddsmedlemmer, der bestiller

input til dette af aktivitetsansvarlige fra
bdde diakoni, aktivitetsudvalg og kor- og
koncertudvalg




@vrige observationer

« De etablerede udvalg kan nedscette
ac-hoc arbejdsgrupper ved kortere
projekter, bestdende af ansatte, proestef,
menighedsrddsmedlemmer og frivillige.




dvrige observationer

« Arshjul dannes ud fra allerede
eksisterende og fremtidige aktiviteter.

+ Arshjulet benyttes i alle udvalg - ved
nye tiltag, skal det overvejes om anden

aktivitet skal nedlcegges fra arshjulet.

Kirke- og kulturmedarbejder opdaterer
Arshjulet.




Vedtaegt

for

det staende udvalg:

Kirkeudvalg/Kirke- og kirkegardsudvalg

ved Ringsted Sogn kirke/pastorat

Bekendtggrelse nr. 1299 af 8. november 2023 af lov om menighedsrad
Lovbekendtggrelse nr. 1156 af 1. september 2016 om folkekirkens kirkebygninger og
kirkegarde.

§1

Udvalget er nedsat af menighedsradet, og det kan kun bestd af r@dsmedlemmer.

Safremt et medlem af radet kreever det, skal nedsaettelsen af udvalg ske efter
forholdstalsvalgmaden.

Kirkevaergen kan ikke vaelges til medlem af udvalget.

Udvalget fungerer i menighedsradets funktionsperiode.

§2

Udvalget, der er kirkevaergens naermeste foresatte, fgrer gennem kirkeveergen det daglige
tilsyn med kirkens bygninger, udstyr og omgivelser og med kirkegarden og de bygninger, som
harer kirkegarden til.

Udvalget skal pase, at kirkens bygninger, deres inventar og installationer holdes i forsvarlig
stand, og at mindre skader udbedres hurtigst muligt.

Udvalget skal pase, at kirkeg@rden vedligeholdes, og at der altid er tilstraekkelig
begravelsesplads for sognets beboere.

Udfgrelsen af stgrre arbejder eller anskaffelser skal forelaegges for menighedsradet inden
iveerkseettelsen. Det pahviler udvalget, evt. i samarbejde med kirkevaergen, at forberede
stgrre arbejdsopgaver og anskaffelser, som skal forelsegges menighedsradet.

Mindre arbejder ved kirke og kirkegard kan ivaerksaettes af udvalget uden forudgdende
forelaeggelse for menighedsradet.



§3
Hvert ar inden 1. oktober skal menighedsrddet sammen med en bygningskyndig foretage et
grundigt syn af kirken og kirkegarden.

Neermere regler om afholdelse af synet er fastsat i bekendtggrelse nr. 1172 af 19. september
2016 om folkekirkens kirkebygninger og kirkegarde, §§ 36 og 37.

Bortset fra de ar, hvor synet forestds af provsten, berammer udvalget tidspunktet for synet
efter aftale med menighedsradets formand, den af menighedsradet valgte bygningskyndige og
kirkeveaergen.

Samtlige medlemmer af menighedsradet skal underrettes om tidspunktet for synsforretningen.

§4

Udvalget fagrer tilsyn med kirkevaergens forretningsfgrelse. De efterser, at kirkens
synsprotokol(ler) og kirkegardsprotokollerne er fgrt pa forsvarlig og foreskreven made.

I samarbejde med kasserer og kirkeveerge udarbejder udvalget forslag til budgettet, inden det
forelaagges for menighedsradet. Det samme gaelder for arsregnskabet, som kassereren
foreleegger for udvalget til gennemgang, inden det fremlsegges for menighedsradet.

§5
Udvalgets formand leder udvalgets arbejde og indkalder medlemmerne til mgder, hvortil ogsa
kassereren og/eller kirkevaergen kan tilsiges.

Mgdeindkaldelse og underretning om, hvilke sager der vil komme til behandling pa mgdet, skal
sa vidt muligt ske med et varsel p& mindst 5 hverdage.

De med udvalgets arbejde forbundne udgifter afholdes af kirkekassen.

Vedtaegten forelagt og vedtaget pa menighedsradets mgde

den: 25. februar 2025

formand Ole Hvidesten



Ringsted Sogn

Moade med frivillige i Klostermarkskirken.
Onsdag den 29. januar 2025 kl. 9.30-11.30 i Klostermarkskirken.

Deltagere: Saren Jensen (madeleder), Hans-Kurt Hansen, Henry Herlgv Hansen, Ulla Kristensen,
Jesper Thorup-Jensen, Karina Agerbo, Stig Sarensen og Otto Lundgaard (referent).

Dagsorden blev godkendt, dog med tilfgjelse af en 2.10: "Mindesamvaer og receptioner”.

1. Der er fremkommet fglgende forslag fra frivilliggruppen vedr. arbejdsopgaver

1.1 Alt arbejde i forbindelse med gudstjenester samt efterfelgende kirkekaffe i
Klostermarkskirken. Blomster afhentes i Malenes Blomster pa Sognets regning.

1.2 Koncerter arrangeret af Sognets organister i Klostermarkskirken.

1.3 Sogneaftener i Klostermarkskirken.

1.4 Ved spisearrangementer medvirker kirketjener samt frivillige.

1.5 Ekstra opstilling af stole og borde mv. sgrger kirketjener for.

1.6 Kaffe, smakager, lys, servietter, altervin og -brad mm, sa@rger kirketjener for.

1.7 Der indkaldes til frivilligmgde en gang i kvartalet, hvor de kommende 3 maneders
aktiviteter fordeles. Til mgdet deltager, ud over de frivilige medarbejdere, preester der
matte gnske det, stedlig kirketjener og frivilligkoordinator.

- Der er enighed om, at de beskrevne arbejdsopgaver punkt 1. fra frivilligegruppen i
Klostermarkskirken efterfglges.

- Der er enighed om at koble samme kirketjener pa sammen arrangement, sa man undgar
nye ansigter ved hvert arrangement.

1.1 Hvis der har veeret afholdt biseettelse og @vrige kirkelige handlinger, sasom bryllup,
lardagsdab o. lign, dog ikke efterfelgende receptioner i Klostermarkskirken fredag eller
lgrdag, og blomsterbuketten pa alteret vurderes egnet til brug ved sgndagens gudstjeneste,
skal der ikke bestilles nye blomster til sendag. Sgndagens frivillighold skal i sa fald
informeres, alternativt informeres Jesper, af kirketjeneren. Seren gjorde opmeerksom p3, at
blomster ogsa kan afhentes andre steder end hos Malenes Blomster. Er det tilfeeldet, kan
udgiftsbilaget scannes og sendes som SMS til Sgren til refusion.

1.3 Kirketjeneren og de frivillige bar koordinere, hvor meget kirketjeneren skal vaere ind
over mht. borddaekning m.v. ved sogneaftener. Sogneaftener arrangeres af
aktivitetsudvalget, hvorfor kirketjeneren far automatisk besked om arrangementet via
kommandovejen (den elektroniske kalender, som de frivillige ikke har adgang til). De
frivillige kan aftale naermere omkring sogne-aftenerne ved deres kvartalsmgder og herefter
give kirketjenerne besked via mail (se pkt. 3).



Ringsted Sogn

1.4 Der medvirker kirketjener og frivillige ved spisearrangementer skeertorsdag og
sankthans samt ved hgstgudstjeneste. Sgren oplyste, at der har hidtil ikke medvirket

kirketjener ved familiekirke og andre familiearrangementer, da Al — som arrangementernes
primus motor — ikke har skgnnet det ngdvendigt. Ordningen vil blive eendret efter samrad
med frivilligkoordinator Al, sa fremadrettet deltager kirketjener.

1.7 Organister og gvrige ansatte kan ogsa indbydes til friviligm@derne, hvis deres
tilstedeveerelse gnskes.

2. @9nsker fra frivillige

2.1 En fast kirketjener tilknyttes Klostermarkskirken.

2.2 Fast treeffetid for kirketjeneren i Klostermarkskirken

2.3 Kirketjener skal kontakte de frivillige, der har den kommende gudstjenesten, hvis der er
blomster vi kan anvende. Dette skal ske senest to dage for gudstjenesten

2.4 Indkeb fungerer ikke helt efter hensigten, hvorfor vi gnsker, det varetages af
kirketjeneren.

2.5 Renggring er mangelfuld

2.6 Horetelefoner skal fungere ved gudstjenester og andre arrangementer

2.7 Vedligehold af opvaskemaskine, kaffemaskine m.m. skal varetages

2.8 Mindesamveer og reception

2.1 — 2.2 Der er fast kirketjener i Klostermarkskirken tirsdag — fredag mellem 8 — 10.
Tidspunktet kan variere de dage der er tjenester i Klostermarkskirken.

Det blev anfert fra de frivillige, at det ger ondt at komme ud til en tom og aflast kirke med
ingen madt pa arbejde — det har med sjaelen at gere herude. Det gnskes, at kirketjenerne
ville prioritere deres arbejde i Klostermarkskirken noget hgjere og ikke have for stor
tidsmeessig afstand mellem deres arbejdstider her. Sgren meddelte, at det, at kirken har
fast abningstid, kreever et personale, der er til stede, men ikke ngdvendigvis en kirketjener
til at Iofte opgaven. Et korps af frivillige kirke-vagter kunne veere en mulighed, ligesom det
tidligere har veeret tilfeeldet i Sct. Bendts Kirke under kirketjenernes frokostpause.

2.3 Se punkt 1:1

2.4 Sgren redegjorde for, at Bo foretager indkabene efter bestilling, og opfordrede til, at
vores bestillinger er mere specifikke — fx mht. hvilke smakager og hvilken kaffe, der gnskes.
Det besluttes, at der indkabes et kaleskab, som saettes i rummet med katafalk, til
opbevaring af alkohol. Kager og bragd skaffes fra FGU til fremtidige arrangementer.



Ringsted Sogn

2.5 Der har veeret udtalt kritik over manglende oprydning pa udendgrsarealerne samt en
daglig renggring, der er af ringe standard; til eksempel blev naevnt uvaskede gulve,
manglende stgvsugning og isaer ulaekre toiletter. Kirken og dens lokaler fremstar nusset,
og det gar det ikke til den samme forngjelse at komme til kirken som tidligere.

Sgren uddelte oversigt over rengeringsopgaverne i Klostermarkskirken, udarbejdet i 2019.
De er underskrevet af kirketjenerne og det er disse opgaver der arbejder efter, sa kirken
fremstar paen og ren.

2.6 — 2.7 Fejl og mangler skal medelles kirketjener, via mail kirketiener@ringstedsogn.dk.

2.8 Saren informerede om, at receptioner og mindesamvaer har veeret udsat under Mariannes
fraveer pga. sygdom. Nu skulle der veere hab om bedring.

@vrigt) Det blev papeget, at hand-opvask skal undgas; opvaskemaskinen er til for at blive
brugt. Det anbefales at saette krus i blad, nar der saettes over til naeste opvask, samt at rydde
op efter sig i kekkenet, herunder fijerne madrester fra servicet og baere affald ud

Det skannes, at opvaskemaskinen er ved at vaere slidt, jf. ringe opvask af kaffe- og thekrus. Et
servicebesgg vil veere tiltreengt.

Der blev rejst forslag om, at de gamle, hvide stole tages i brug ved familiesamveer i konfir-
mandlokalerne. Sgren meddelte, at det arbejdsmiljigmaessigt ikke er godt, at der flyttes rundt
pa de tunge stole. Forslaget blev ikke taget til falge.

Kirke- og kirkegardsudvalget har set til, at kirkens radiatorer er blevet udluftet, hvilket har
medfgrt bedre varme i hele kirken. En rumtemperatur pa 19 grader skal tiltstreebes.

3. Hvordan skal der kommunikeres til de enkelte arrangementer mellem frivillige og ansatte.
3.1 Tovholder for arrangementet (f.eks.. preest, organist osv.) sarger for, at frivillige bliver
informeret senest 14. dage far arrangementet pa mail og kirketjener informeres gennem
vores feelleskalender som hidtil aftalt..

3.2 Mail adr. pa kirketjener der skal benyttes er kirketiener@ringstedsogn.dk

3.1— 3,2 Nar vi frivillige kommunikerer med kirketjener, skal det veere pa feelles mail-
adresse, anfgrt ovenfor — sa undgar vi problemer, hvis kirketjeneren melder sig syg, idet
alle i kirketjenergruppen hermed er informeret.
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4. Frivilligkoordinator.

4.1 Als fremtidige rolle

4.2 Talsperson for de frivillige — hvilken opgaver
4.1 Det er Al — som ifglge sin stillingsbeskrivelse er frivilligkoordinator — koordinerer de
frivilliges arbejde fx ved familiekirke, ad hoc-opgaver, fremtidige frivilligekoordinering osv.
4.2 Jesper karer det praktisk med frivillige i Klostermarkskirken. Fx er det Jesper, der
kontaktes ved sygdom sgndag morgen, ligesom bemanding af gudstjenester, koncerter og
sogneaftener klares ved frivilligmaderne, som ledes af Jesper.

1 Evt

Intet.



