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Driftsramme formålskonto 1-7 Anlægsfinansiering formålskonto  9 I alt ligning
Heri indregnet renter af lån afdrag lån

Benløse 3.251.348                                          3.251.348                     

Bringstrup-Sigersted-Gyrstinge 3.056.141                                          3.056.141                     

Haraldsted-Allindemagle 2.131.230                                          2.131.230                     

Jystrup-Valsølille 2.669.921                                          2.669.921                     

Kværkeby 1.452.675                                          1.452.675                     

Nordrupøster-Farendløse 1.903.667                                          1.903.667                     
N-F-Sneslev-Ørslev P.ks. 223.843                                              223.843                        

Ringsted 12.947.362                                        473.333 13.420.695                  

Sneslev 1.373.333                                          1.373.333                     

Vetterslev-Høm 2.091.967                                          2.091.967                     

Vigersted 1.550.933                                          1.550.933                     
Vigersted og Kværkeby P.ks. 585.486                                              585.486                        

Ørslev 1.703.613                                          1.703.613                     
 

Sum 34.941.519                                        473.333 35.414.852                  
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UDKAST 
Opgavebeskrivelser for udvalg under Ringsted Menighedsråd

I januar 2021 udarbejdede og vedtog det forrige menighedsråd et sæt vedtægter for sognets 
daværende udvalg. Disse udvalg arbejdede ud fra den fælles vision. Udvalget varetager sit hverv iht. 
Lov om Menighedsråd kap. 3 §20 – de ikke lovpligtige udvalg.

I januar 2025 har det nuværende menighedsråd vedtaget et nyt strategipapir. Strategipapiret 
beskriver at der arbejdes for at skabe en kirke, der er åben, inkluderende og synlig – med et stærkt 
samarbejde som fundament, med følgende vision:

Menighedsrådet har også vedtaget en ny udvalgsstruktur i sognet. Dette betyder at vedtægterne for 
udvalgene skal opdateres. Der er udformet udkast til opgavebeskrivelse for hvert udvalg, som 
definerer udvalgets beføjelser, sammensætning, opgaver, mødefrekvens og økonomi. Disse udkast er 
en sammenskrivning af punkterne fra vedtægterne fra januar 2021 og ønskerne til udvalgene, som 
blev præsenteret i udvalgsstruktur materialet.

Opgavebeskrivelserne for de enkelte udvalg skal forlægges og justeres på udvalgets første møde. 
Efterfølgende skal opgavebeskrivelserne godkendes i menighedsrådet, senest på menighedsmødet i 
april. 

Disse godkendte opgavebeskrivelser gælder i rådsperioden. Ved ændringer i gældende lovgivning og 
bekendtgørelser skal menighedsrådet foretage nødvendige ændringer i denne vedtægt og i 
opgavebeskrivelserne for udvalgene.

Vi vil skabe en kirke, der tør udfordre, inspirere og handle. En kirke, der ikke kun er åben for alle, 
men aktivt inviterer andre – som ikke nødvendigvis opfatter sig selv som kristne – ind i 
fællesskabet. Vi arbejder for at gøre kirken relevant i en tid præget af forandring, et sted hvor 
troen finder form i konkrete handlinger for næstekærlighed, bæredygtighed og fællesskab. 
Gennem synlighed, mod og samarbejde vil vi redefinere kirkens rolle som en dynamisk og 
samfundsengageret kraft.

Vi tager udgangspunkt i Roskilde Stifts strategipapir med vægt på følgende indsatsområder:

Styrkelse af fællesskabet i menighedsrådet
Vores udvalg må gerne tænke nyt og udfordre eksisterende praksisser og prioriteringer i 
menighedsrådets arbejde. Det er oplagt, at vi i udvalgsarbejdet kan trække på kræfter 
uden for menighedsrådets kreds, når vi har fordel heraf
En synlig og relevant kirke
Social ansvarlighed, hvor kirken arbejder aktivt for de sårbare i vores samfund.
Grøn omstilling i Folkekirken, hvor bæredygtighed integreres i kirkens daglige drift og 
aktiviteter
Inklusion og mangfoldighed gennem åbenhed og nærvær for alle
Understøtte kulturelle aktiviteter så borgerne kan mødes og opleve kunst og kultur i alle 
dens afskygninger






