Ringsted Ligningsomrade - budget 2026

Driftsramme formalskonto 1-7 Anlzegsfinansiering formalskonto 9 1 alt ligning

Heri indregnet renter af lan afdrag lan
Benlgse 3.251.348 3.251.348
Bringstrup-Sigersted-Gyrstinge 3.056.141 3.056.141
Haraldsted-Allindemagle 2.131.230 2.131.230
Jystrup-Valsglille 2.669.921 2.669.921
Kvaerkeby 1.452.675 1.452.675
Nordrupgster-Farendlgse 1.903.667 1.903.667
N-F-Sneslev-@rslev P.ks. 223.843 223.843
Ringsted 12.947.362 473.333 13.420.695
Sneslev 1.373.333 1.373.333
Vetterslev-Hgm 2.091.967 2.091.967
Vigersted 1.550.933 1.550.933
Vigersted og Kvaerkeby P.ks. 585.486 585.486
@Drslev 1.703.613 1.703.613
Sum 34.941.519 473.333| 35.414.852
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UDKAST

Opgavebeskrivelser for udvalg under Ringsted Menighedsrad

| januar 2021 udarbejdede og vedtog det forrige menighedsrad et st vedtaegter for sognets
daveerende udvalg. Disse udvalg arbejdede ud fra den falles vision. Udvalget varetager sit hverv iht.
Lov om Menighedsrad kap. 3 §20 — de ikke lovpligtige udvalg.

| januar 2025 har det nuvaerende menighedsrad vedtaget et nyt strategipapir. Strategipapiret
beskriver at der arbejdes for at skabe en kirke, der er aben, inkluderende og synlig — med et staerkt
samarbejde som fundament, med fglgende vision:

Vi vil skabe en kirke, der tgr udfordre, inspirere og handle. En kirke, der ikke kun er éaben for alle,
men aktivt inviterer andre — som ikke ngdvendigvis opfatter sig selv som kristne — ind i
feellesskabet. Vi arbejder for at gare kirken relevant i en tid preeget af forandring, et sted hvor
troen finder form i konkrete handlinger for naestekaerlighed, baeredygtighed og faellesskab.
Gennem synlighed, mod og samarbejde vil vi redefinere kirkens rolle som en dynamisk og
samfundsengageret kraft.

Vi tager udgangspunkt i Roskilde Stifts strategipapir med veegt pd falgende indsatsomrader:

e Styrkelse aof feellesskabet i menighedsrddet

e Vores udvalg ma gerne taenke nyt og udfordre eksisterende praksisser og prioriteringer i
menighedsrddets arbejde. Det er oplagt, at vi i udvalgsarbejdet kan traekke pa krzefter
uden for menighedsrdadets kreds, nér vi har fordel heraf

e Ensynlig og relevant kirke

e Social ansvarlighed, hvor kirken arbejder aktivt for de sarbare i vores samfund.

e Gran omstilling i Folkekirken, hvor baeredygtighed integreres i kirkens daglige drift og
aktiviteter

e Inklusion og mangfoldighed gennem dbenhed og nzerveer for alle

e Understgtte kulturelle aktiviteter sG borgerne kan mgdes og opleve kunst og kultur i alle
dens afskygninger

Menighedsradet har ogsa vedtaget en ny udvalgsstruktur i sognet. Dette betyder at vedtaegterne for
udvalgene skal opdateres. Der er udformet udkast til opgavebeskrivelse for hvert udvalg, som
definerer udvalgets befgjelser, sammensatning, opgaver, mgdefrekvens og gkonomi. Disse udkast er
en sammenskrivning af punkterne fra vedtaegterne fra januar 2021 og gnskerne til udvalgene, som
blev praesenteret i udvalgsstruktur materialet.

Opgavebeskrivelserne for de enkelte udvalg skal forlaegges og justeres pa udvalgets fgrste mgde.
Efterfglgende skal opgavebeskrivelserne godkendes i menighedsradet, senest pa menighedsmgdet i
april.

Disse godkendte opgavebeskrivelser gaelder i radsperioden. Ved andringer i geeldende lovgivning og
bekendtggrelser skal menighedsradet foretage ngdvendige aendringer i denne vedtaegt og i
opgavebeskrivelserne for udvalgene.



Godkendt i udvalget

Opgavebeskrivelse for Aktivitetsudvalget i Ringsted Sogn

Udgangspunkt
Menighedsradet har nedsat en rakke udvalg, der alle arbejder ud fra menighedsradets strategi og vision
om at skabe en kirke, der er dben, inkluderende og synlig — med et staerkt samarbejde som fundament.

Vivil skabe en kirke, der tar udfordre, inspirere og handle. En kirke, der ikke kun er aben for alle,
men aktivt inviterer andre — som ikke ngdvendigvis opfatter sig selv som kristne —ind i feellesskabet.
Vi arbejder for at gore kirken relevant i en tid preeget af forandring, et sted hvor troen finder form i
konkrete handlinger for naestekeerlighed, baeredygtighed og feellesskab. Gennem synlighed, mod
og samarbejde vil vi redefinere kirkens rolle som en dynamisk og samfundsengageret kraft.

Opgave
Det er udvalgets opgave:

e atveere sparringspartner for prasterne og medarbejderne i forhold til eksisterende aktiviteter i
sognets arshjul og til forslag til nye tiltag

e at arrangere aktiviteter om aktuelle emner for alle aldersgrupper i sognet

e at drgfte og foretage ngdvendige prioriteringer, savel ud fra forkyndelsesmaessige som
gkonomiske aspekter

e at styrke samarbejde mellem kirke, skoler, dagintuitioner, bgrn- og ungdomsorganisationer

e atsikre, at alle planlagte aktiviteter er forankret i en af praesterne, en medarbejder eller et
menighedsradsmedlem

e at sikre god planlaegning af sognets aktiviteter samt sikre, at der foreligger klare aftaler med
eksterne aktgrer

e atsikre en god, afbalanceret markedsfgring i samarbejde med kommunikationsmedarbejderen

e atudarbejde et budget i henhold til den aktuelle plan. Budgettet afleveres til
administrationschefen senest i slutningen af april maned

e at sikre, safremt der er gnske om deltagerbetaling/billetsalg til aktiviteter, at dette foreleegges
menighedsradet til godkendelse

e at foretage ngdvendige aendringer/justeringer af aktiviteter/udgifter. Safremt der ikke kan opnas
konsensus, forelaegges sagen for menighedsradet

e at opdatere retningslinjer for udlan af sognets lokaler og opretholde brug af disse

e atsikre, at de arbejdsmaessige rammer for kirkens ansatte respekteres

e atinvolvere frivillige og skabe gode forhold for de frivillige, sa de fgler sig veerdsat — forhold som
understgtter frivillighedskulturen

Ansvarsomrader som beskrevet i sognets arshjul
Aktivitetsudvalget har ansvar for fglgende eksisterende sargudstjenester og aktiviteter:
e Aktiviteter for voksne
Tirsdagstraef, forarsudflugten, strikkecafé, morgensang, sogneaftener, sangcafé, filmklubben,
maleri og teologi, sogneindsamling, vi synger julen ind, Middelalder Festival aktiviteter (lige ar),
Forars Fredag og Ringsted Natten



e Aktiviteter for bgrn og unge
BabySalmesang, TumlingeSalmesang, Legestue, Juniorkonfirmander, jul- og paskevandringer,
skoleferieaktiviteter, spejder/FDF-besgg, Ringsted Bgrnefestival

e Sargudstjenester
Fortaering i forbindelse med saergudstjeneste sasom kyndelmisse, skaertorsdag, Skt. Hans aften,
hgstgudstjenester, familiegudstjenester (fastelavn, paske, sommerfest og FamilieKirke),
drop-in dab og ungdomsgudstjenester. Udvalget har ogsa ansvar for sognets medvirken i flles
arrangementer mellem sogne og i provstiet som f.eks. 2. pinsedag fzaellesgudstjenesten.

o Frivillig fest
Udvalget har ansvar for planlaegning og afholdelse af en arlig fest for sognets frivillige.

Sammensaetning:
Aktivitetsudvalget bestar af 7 medlemmer med stemmeret:
e 2 praester
e 5 valgte menighedsradsmedlemmer
Derudover
e Kirke- og kulturmedarbejder
e Kordegn og kommunikationsmedarbejder
e 1 kirketjener

Seerlig ekspertise kan indkaldes til udvalgsmgderne. Her kan alle praester, kirketjenere, valgte
menighedsradsmedlemmer, repraesentant fra kor eller eksterne aktgrer, inviteres til et udvalgsmgde.

Udvalgets formand vaelges blandt en af menighedsradsmedlemmerne. Hvis formanden er forhindret i at
deltage i et mgde, udpeger formanden en mgdeansvarlig blandt udvalgets medlemmer. Der veelges en
referent som har ansvar for skrivning og udsendelse af referatet.

Reference:
Udvalget refererer til menighedsradet (referater godkendes pa mgdet og tilsendes
kommunikationsmedarbejderen senest 5 dage efter mgdet).

Arbejdsgrupper:
Udvalget veaelger selv antal og medlemmer af eventuelle underudvalg. Der kan vaelges medlemmer til
underudvalg udenfor aktivitetsudvalget.

Mgdefrekvens:

Udvalget aftaler selv mgdefrekvensen, men skal mgdes mindst 6 gange om aret. Der udarbejdes en
mederaekke for det kommende ar i starten af kirkearet, hvor udvalgsmegder afholdes tidsmaessigt sadan,
at referatet kan na frem til det nasestkommende menighedsradsmgde. Formanden indkalder til mgder og
udarbejder dagsorden.

@Pkonomi:

Udvalget er ansvarlig for, at det godkendte budget overholdes. Udvalget kan foretage sendrede
prioriteringer i arets Igb, blot det samlede budget overholdes. Formanden modtager budgetformal fra
administrationschefen med Igbende regnskab for udvalgets konti til gennemgang.

Forlagt og vedtaget pd menighedsrdadsmgdet d.
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