




























Ringsted – Forklaringer Kvartalsrapport 1. kvartal 2025
 

Kvartalsrapporten udviser et overskud på kr. 542.184,28. 

På regnskabsoversigten er de frie midler opgjort til kr. 654.949,40. 

Heraf udgør midler afsat til menighedsplejen kr. 63.904,58, jf. regnskabsoversigten. 

 

De frie midler primo      kr.       112.765,83 

+ Driftsoverskud    kr.          542.184,28 kr.       542.184,28 

= De frie midler ultimo      kr.       654.949,40 

 

Kirkelig ligning      kr.  3.244.625,99 

- KAM Bidrag     kr.           -92.750,01 kr.      -92.750,01 

= Fælles indtægter      kr.  3.151.885,98 

Udgiften til KAM skal ifølge konteringsvejledningen bogføres på formål 1300, men budgetbeløbet ligger på 
formål 6464. 

 

Forklaringer til løn 
Se vedlagte lønforklaringer 

 

Forklaring til kvartalsrapporten
 
2 Kirkebygning og sognegård - i alt 27% 

Indtægter kr. 7.920 udgør 7% af det budgetterede kr. 110.000.  

På formål 2525 TL Faste indtægter er betalinger til forbrugsudgifter mindre kr. 7.920, svarende til 13% af kr. 
60.000. 

Udgifter til den øvrige drift kr. 421.661 udgør 32% af det budgetterede kr. 1.329.573.  

På formål 2121 K Faste udgifter Sct. Bendts er der brugt kr. 89.569, svarende til 31% af kr. 287.000, hvilket 
skyldes et merforbrug til vand, varme og alarmselskab. Det er samme mønster i Klostermarkskirken. På 
formål 2135 Ki Anskaffelser og vedligeholdelse Klostermarkskirken er der brugt kr. 5.899, svarende til 51% 
af kr. 11.500. På formål 2230 I Anskaffelser og vedligehold Sct. Bendts er der brugt kr. 40.760, svarende til 
82% af kr. 50.000. På formål 2235 I Anskaffelser og vedligehold Klostermarkskirken er der brugt kr. 97.525, 
svarende til 139% af kr. 70.000. På formål 2330 S anskaffelser og vedligehold i sognegården er der brugt kr. 



34.192, svarende til 149% af kr. 23.000. På formål 2525 TL Faste udgifter er der brugt kr. 28.334, svarende 
til 60% af kr. 47.000, hvilket skyldes et merforbrug til vand og varme. 

 

3 Kirkelige aktiviteter – i alt 24% 

Indtægter kr. 39.677 udgør 34% af det budgetterede kr. 118.000.  

Udgifter til den øvrige drift kr. 139.107 udgør 23% af det budgetterede kr. 595.076.  

På formål 3101 Særlige gudstjenester Sct. Bendts er der brugt kr. 9.257 og på formål 3102 Særlige 
gudstjenester Klostermarkskirken er der brugt kr. 2.809, men de er ikke budgetterede. På formål 3131 
Gudstjenester diverse Sct. Bendts er der brugt kr. 19.843, svarende til 30% af kr. 66.850, hvilket primært 
skyldes et forbrug til honorarer kr. 16.711. På Menighedsplejen har der samlet været indtægter på kr. 
9.509.  

 

4 Kirkegård – i alt 7% 

Indtægter kr. 995.722 udgør 54% af det budgetterede kr. 1.858.438. 

På formål 4010 KG Indtægter er der samlet indtægter for kr. 833.012, svarende til 66% af kr. 1.266.438, 
hvilket skyldes flere indtægter til hjemfald af gravstedskapital, nyanlæg/omlægning gravsteder, 
køb/fornyelse gravsted og salg af planter. 

Udgifter til den øvrige drift kr. 246.287 udgør 19% af det budgetterede kr. 1.269.950.  

På formål 4011 Mandskabsbygning Rønnedevej er der brugt kr. 12.968, svarende til 37% af kr. 35.500. På 
formål 4020 Kontorbygning er der brugt kr. 11.048, svarende til 41% af kr. 27.000. På formål 4060 KG 
Administration / personale er der brugt 63.129, svarende til kr. 36% af kr. 175.500, hvilket skyldes årligt 
abonnement til Brandsoft Kirkegård, kr. 50.530. På formål 4110 Kapel udgifter/indtægter er der samlet 
indtægter på kr. 8.999, svarende til 129% af kr. 7.000.  

 

5 Præstebolig mv – i alt 43% 

Indtægter kr. 41.310 udgør 26% af det budgetterede kr. 162.000. 

Udgifter til den øvrige drift kr. 19.698 udgør 20% af det budgetterede kr. 100.049.  

På formål 5230 VV Anskaffelser og vedligehold er der brugt kr. 17.914, svarende til 90% af kr. 20.000, 
hvilket primært skyldes varmeanlægget.  

 

6 Administration og Fællesudgifter – i alt 25% 

Udgifter til den øvrige drift kr. 343.623 udgør 32% af budgetteret kr. 1.078.509.  

På formål 6060 Kontorhold mv. er der brugt kr. 129.370, svarende til 58% af kr. 224.100, hvilket skyldes et 
merforbrug til køb af IT, telefon/internet og kontorudgifter. På formål 6161 Menighedsrådet diverse er der 
brugt kr. 64.087, svarende til 70% af kr. 92.000, som bl.a. skyldes årligt kontingent til landsforeningen kr. 



33.688. På formål 6262 Personale diverse er der brugt kr. 76.617, svarende til 57% af kr. 134.000, hvilket 
skyldes Dansk Sundhedsforsikring kr. 40.823, der ikke er budgetteret. På formål 67 Efteruddannelse er der 
samlet brugt kr. 18.070, svarende til 52% af kr. 35.000. Der er bl.a. afholdt kombikursus i brandsikkerhed. 

 

7 Finansielle poster – i alt 0% 

 

Anlægs- og projektbevillinger 

Der henvises til den vedhæftede regnskabsoversigt.  

 

















































Kommunikationsstrategi
2025-2028

for



Vi skal have en overskuelig 
kommunikationsplan

Kommunikationsstrategien 2025–2028 sætter en fælles retning for, 
hvordan Ringsted Sogn arbejder strategisk med sin formidling. 

Strategien skal sikre, at vores budskaber er relevante, klare og rettidige 
– både internt og eksternt. 

Den understøtter menighedsrådets vision om en kirke, der tør tage 
ordet, møde mennesker i øjenhøjde og aktivt engagere sig i 

fællesskabet og samfundet omkring os. 



Arbejdsgruppen

• Søren, Al og Ghita

• Otto

• Ole og Christian



Visionen for sognets 
kommunikation

• Vi vil synliggøre, at vi vil skabe en kirke, der tør udfordre, inspirere og 
handle: En kirke, der ikke kun er åben for alle, men aktivt inviterer andre –
som ikke nødvendigvis opfatter sig selv som kristne – ind i fællesskabet. 

• Vil vil synliggøre, at vi arbejder for at gøre kirken relevant i en tid præget af 
forandring, et sted hvor troen finder form i konkrete handlinger for 
næstekærlighed, bæredygtighed og fællesskab. 

• Vi vil gennem mod og samarbejde synliggøre, at vi ønsker at redefinere 
kirkens rolle som en dynamisk og samfundsengageret kraft.



Definitioner

• Strategi handler om retning 
– Hvad vi ønsker at opnå?

– Fokus på fremtiden – 4 års fokus 

• Taktik er handling
– Hvordan vi kommer derhen?

– Fokus på nutiden - 1-2 år



Hovedbudskaber

1. Vi er en åben og inviterende kirke, der er 
synlig og engageret i samfundet

2. Vi praktiserer næstekærlighed i praksis

3. Vi prioriterer den grønne omstilling

4. Vi er en kulturbærende institution

Baseret på, at vi kommunikerer professionelt 
– relevant, klart og til tiden



Menighed og borgere 1

Vi vil synliggøre, at vi vil skabe en kirke, der 
tør udfordre, inspirere og handle: En kirke, 
der ikke kun er åben for alle, men aktivt 
inviterer andre – som ikke nødvendigvis 
opfatter sig selv som kristne – ind i 
fællesskabet. 

Vil vil synliggøre, at vi arbejder for at gøre 
kirken relevant i en tid præget af forandring, 
et sted hvor troen finder form i konkrete 
handlinger for næstekærlighed, 
bæredygtighed og fællesskab. 

Vi vil gennem mod og samarbejde 
synliggøre, at vi ønsker at redefinere 
kirkens rolle som en dynamisk og 
samfundsengageret kraft.

Vision

RS styrker fortællingen om sognet og 
kirkerne, blandt andet ved at genoptage 
præsternes videobudskaber på SoMe.
RS aktiverer samarbejdspartnere for at få 
budskaberne endnu længere ud.
RS fokuserer i sin kommunikation særskilt 
på familier og de forskellige livsfaser, de 
befinder sig i.
RS gennemfører en undersøgelse blandt 
menighed og borgere om deres syn på 
sognet og dets kirker, så de er obs på, hvad 
de får for kirkeskatten.
RS mødes løbende med Sjællandske 
Mediers Ringsted-redaktion.

RS skal lægge vægt på at byde folk 
velkommen til vores arrangementer og 
møder. Vi skal påtage os den naturlige 
værtsrolle.

Strategiske mål Taktiske mål

RS arbejder utrætteligt på at sikre flere 
medlemmer til sognet, og at frafaldet 
mindskes gennem en aktiv og synlig 
indsats, der tager udgangspunkt i at 
kommunikere alle de gode historier i 
sognet. Vi skal gøre menigheden mere 
kirkevante.

RS skal vise nærvær for de mennesker, 
som vi er kontakt med.



Menighed og borgere 2

Vi vil synliggøre, at vi vil skabe en kirke, der 
tør udfordre, inspirere og handle: En kirke, 
der ikke kun er åben for alle, men aktivt 
inviterer andre – som ikke nødvendigvis 
opfatter sig selv som kristne – ind i 
fællesskabet. 

Vil vil synliggøre, at vi arbejder for at gøre 
kirken relevant i en tid præget af forandring, 
et sted hvor troen finder form i konkrete 
handlinger for næstekærlighed, 
bæredygtighed og fællesskab. 

Vi vil gennem mod og samarbejde 
synliggøre, at vi ønsker at redefinere 
kirkens rolle som en dynamisk og 
samfundsengageret kraft.

Vision

RS implementerer ChurchDesk som 
sognets arbejdsplatform til administration 
og kommunikation. Det sikres, at de oplagte 
synergier udnyttes, så de interne 
arbejdsgange effektiviseres.
RS etablerer og udsender et e-nyhedsbrev 
til alle relevante interessenter..
RS indfører ny annoncepolitik, dels for at 
kompensere for øgede udgifter til 
ChurchDesk, dels for at optimere vores 
eksponering i eksterne medier.
Da udvalgene står for størstedelen af de 
aktiviteter, der skal gennemføres, skal 
udvalgsformændene to minimum to gange 
årligt sikre omtale i lokalpressen.
Menighedsrådets større beslutninger og 
initiativer kommunikeres typisk af 
formandskabet.

Strategiske mål Taktiske mål

RS sikrer, at sognets info om aktiviteter er 
tilgængelig på alle relevante platforme. 
Alle relevante facts og tal om sognet er 
tilgængelige på vores hjemmeside



Samarbejdspartnere

Vi vil synliggøre, at vi vil skabe en kirke, der 
tør udfordre, inspirere og handle: En kirke, 
der ikke kun er åben for alle, men aktivt 
inviterer andre – som ikke nødvendigvis 
opfatter sig selv som kristne – ind i 
fællesskabet. 

Vil vil synliggøre, at vi arbejder for at gøre 
kirken relevant i en tid præget af forandring, 
et sted hvor troen finder form i konkrete 
handlinger for næstekærlighed, 
bæredygtighed og fællesskab. 

Vi vil gennem mod og samarbejde 
synliggøre, at vi ønsker at redefinere 
kirkens rolle som en dynamisk og 
samfundsengageret kraft.

Vision

RS skal udvikle produkter, der kan 
samarbejdes om, herunder kommunikere 
om, at vi ønsker dette samarbejde med 
fokus på at sikre gensidige økonomiske 
fordele. Heri indgår også opbygning af 
relationer til andre sogne i form af møder, 
dialoger online og pr. mail, så de finder det 
attraktivt at samarbejde. (Et forslag til 
provstiet er at indføre en provstiets dag).

RS skal tilbyde skoler og institutioner at 
deltage i forskellige aktiviteter. 
Vi skal udbygge samarbejder med 
organisationer som Kirkens Korshær, Lions 
mv.

Strategiske mål Taktiske mål

RS skal være kendt for at være en oplagt 
samarbejdspartner for andre sogne inden 
for områder som kirkegårdsdrift, økonomi 
og HR. Det kan betale sig at samarbejde 
med os.

RS skal være synlig i relevante fora. 



Medarbejdere, frivillige og valgte

Vi vil synliggøre, at vi vil skabe en kirke, der 
tør udfordre, inspirere og handle: En kirke, 
der ikke kun er åben for alle, men aktivt 
inviterer andre – som ikke nødvendigvis 
opfatter sig selv som kristne – ind i 
fællesskabet. 

Vil vil synliggøre, at vi arbejder for at gøre 
kirken relevant i en tid præget af forandring, 
et sted hvor troen finder form i konkrete 
handlinger for næstekærlighed, 
bæredygtighed og fællesskab. 

Vi vil gennem mod og samarbejde 
synliggøre, at vi ønsker at redefinere 
kirkens rolle som en dynamisk og 
samfundsengageret kraft.

Vision
De ugentlige medarbejdermøder er det oplagte 
forum, hvori arbejdsfordelingen i RS drøftes, og 
fokus er på ”vi” og ikke på ”os” og ”dem”. 
Medarbejdernes input på disse møder vægtes 
højt i dialogen.
I 2026 og 2028 tager vi temperaturen på 
medarbejdernes ejerskab af visionen på interne 
møder, hvor alle kommer til orde. Tilsvarende 
tjekker vi frivilliges og rådsmedlemmers 
arbejdsglæde og ejerskab af visionen.
RS etablerer faste procedurer for 
kommunikation med vores frivillige, både på 
møder og i den øvrige kommunikation. 

RS sikrer, at der udvikles faste procedurer med 
planlægning og afvikling af alle aktiviteter med 
henblik på at undgå tvivl og misforståelser. Vi 
indfører en tjekliste, som det er obligatorisk at 
tage udgangspunkt i

RS udvikler en enkel designmanual, der har 
fokus på at strømline sognets grafiske udtryk, 
både elektronisk og på tryksager.
Der etableres en database for fotos og grafiske 
filer og templates til invitationer og programmer.
På alle dagsordener for råd og udvalg tilføjes 
punktet ”Kommunikation fra dette møde” før 
punktet ”Eventuelt”.

Strategiske mål Taktiske mål
RS’ medarbejdere, frivillige og 
rådsmedlemmer skal tage ejerskab af den 
vision, som sognet arbejder for at leve op 
til. ”Plejer” udgår af sognets vokabularium. 

RS skal effektivisere sin interne 
kommunikation og sikre en enkel og 
gennemskuelig struktur. 

RS sikrer, at der er udarbejdet en 
kommunikationspolitik for sognet for 
løbende at højne kommunikations-
niveauet, både internt og eksternt. 



Den månedlige plan

• Det konkrete arbejdsredskab

• Planen beskriver de indsatser, der skal 
eksekveres måned for måned med 
udgangspunkt i sognets årshjul

• Overblik over hvem gør hvad, hvornår og i 
hvilke kanaler



Mulige kanaler

• Churchdesk

• Hjemmeside

• SoMe: Facebook, Instagram, YouTube m.fl.

• Presse

• Nyhedsbreve

• Møder

• Gudstjenester

• Personlig kontakt



Råd og udvalg som kanaler

• Menighedsrådet

• Aktivitetsudvalg

• Diakoniudvalg

• Musikudvalg

• KK-udvalg

• Præsterne og organister som selvstændig 
kanal



Prioriterede indsatser i komplanen
maj 2025 - maj 2026

• Etablering af ChurchDesk, herunder sikre de 
økonomiske prioriteringer til denne udgift

• Etablere ny struktur og nye arbejdsgange for 
eksekvering af PR-indsats og markedsføring 
både for sognets og de enkelte udvalgs 
aktiviteter

• Der arbejdes med ”vi-følelsen” i 
medarbejdergruppen, frivillige og rådet



Praktik

• Hvordan sikrer vi kommunikation fra råd og udvalg?
– På hver mødedagsorden tilføjes før ”eventuelt” 

punktet ”Kommunikation fra dette møde”.

– I rådet er næstformanden presse-ansvarlig

– I udvalgene er det formanden/kom-medarbejdere

– Kom-medarbejdere udsender komplan for kommende 
måned ultimo måneden til formand/næstformand, 
rådsformænd, admchef, præster, organister…..

– Kom-medarbejderne har det løbende overblik over 
kommunikationsindsatsen






















