Feelles rammer for udvalgsarbejde i Ringsted Menighedsrad

Med henblik pa at skabe et fzlles grundlag for menighedsradets virke blev der i januar 2025 vedtaget

en strategi for 2024-28:
Der baserer sig pa en kirke, som er aben, inkluderende og synlig - med et staerkt samarbejde som

fundament:

Vision:

Vi vil skabe en kirke, der tgr udfordre, inspirere og handle. En kirke, der ikke kun er dben for alle,
men aktivt inviterer andre — som ikke ngdvendigvis opfatter sig selv som kristne — ind i
faellesskabet. Vi arbejder for at gare kirken relevant i en tid praeget af forandring, et sted hvor
troen finder form i konkrete handlinger for naestekaerlighed, baeredygtighed og faellesskab.
Gennem synlighed, mod og samarbejde vil vi redefinere kirkens rolle som en dynamisk og
samfundsengageret kraft.

Indsatsomrader:

e Styrkelse af faellesskabet i menighedsrddet. Vores udvalg ma gerne taenke nyt og udfordre
eksisterende praksisser og prioriteringer i menighedsrddets arbejde. Det er oplagt, at vi i
udvalgsarbejdet kan traekke paG kraefter uden for menighedsrddets kreds, ndr vi har fordel
heraf.

e En synlig og relevant kirke.

e Social ansvarlighed, hvor kirken arbejder aktivt for de sdrbare i vores samfund.

e Grgn omstilling i Folkekirken, hvor baeredygtighed integreres i kirkens daglige drift og
aktiviteter

e Inklusion og mangfoldighed gennem Gbenhed og nzerveer for alle

e Understgtte kulturelle aktiviteter sG borgerne kan mgdes og opleve kunst og kultur i alle
afskygninger

e Indholdsrige menighedsrddsmgder, hvor diakoni og kirkens gvrige aktiviteter bliver drgftet

Visionen og indsatsomraderne udstikker de falles rammer for udvalgenes virke.

Der er vedtaget opgavebeskrivelser for hvert udvalg, som definerer befgjelser, sammensaetning,
opgaver, mgdefrekvens og gkonomi.

Ringsted Sogn bruger arshjulet som arbejdsredskab, hvilket skaber et samlet overblik over arets gang.
Det gor planlaegning og koordinering af arrangementer og opgaver nemmere og skaber struktur og
overblik i fglgende omrader:

Ressourcer — optimal brug af lokaler, medarbejder- og frivillige ressourcer
Udvalgsarbejde — udpegning af fokusgrupper/omrader og placering af nye tiltag
PR — annonceringsoversigt og optimal brug af gkonomiske midler

@konomi - budgetlaegning og fordeling af midler i udvalgene

1 alle udvalg vil administrationen vaere reprasenteret af én eller flere medarbejdere, som vil varetage
sekretariats-funktionen.
Det indebaerer, at den pagzldende (sekretzeren) efter godkendelse af formanden udsender

dagsordenen.
Inden mgdet afsluttes, formulerer sekretaeren mgdereferatet. Det godkendte referat skrives ind i

protokollen med formuleringen: “Referatet oplaest og godkendt”



Opgavebeskrivelse for Diakoniudvalget i Ringsted Sogn

Udgangspunkt
Der henvises til: “Faelles rammer for udvalgsarbejde i Ringsted Menighedsrad.”

Opgave
Det er udvalgets opgave at:
e udarbejde forslag til det diakonale arbejde
e implementere vedtagne forslag
e tage initiativer til indsamlinger over hele aret, iszer under gratisarrangementer
e udarbejde retningslinjer for aktiviteter der hjalper personer i sognet mod ensomhed og mangel
pa midler ved hgijtider etc.
e varetage forholdet til Foreningen af Menighedsplejen i Danmark
e varetage forholdet og udvikle samarbejdet med @vrige sogne i Ringsted Kommune vedrgrende
det diakonale arbejde
e udvikle partnerskaber med lokale kirkelige og non-kirkelige hjeelpeorganisationer
e sikre en god, afbalanceret markedsfgring i samarbejde med kommunikationsmedarbejderen
e udarbejde et budget i henhold til den aktuelle plan. Budgettet afleveres til administrationschefen
senest i slutningen af april
¢ foretage ngdvendige andringer/justeringer af aktiviteter/udgifter.
¢ sikre, at de arbejdsmaessige rammer for kirkens ansatte respekteres
e skabe gode forhold for de frivillige, sa de fgler sig veerdsat — forhold som understgtter
frivillighedskulturen

Ansvarsomrader
Diakoniudvalget skal arbejde med at synligggre diakoniens betydning for samfundet. Udvalget beslutter

hvilke fokusomrader der vil arbejdes med, og kommer med forslag til aktiviteter.
Fokusomrader kunne vaere:
* Ensomhed - arbejde pa at inddrage borgere i ensomhed i aktiviteter i kirken
» Julehjzelp - undersgge om julehjalp kan vaere andet end gavekort (f.eks. julemiddag,
julearrangement for enlige med bgrn)
* Faellesskab — spisearrangementer og aktiviteter for forskellige grupper i sognet
¢ Gudstjenester pa andre sprog for flygtningegrupper

Sammenszetning
Diakoniudvalget bestar af 7 medlemmer med stemmeret:

e 2 praester
e 5 valgte menighedsradsmedlemmer

Sekretariatsfunktion:
e kirke- og kulturmedarbejder
e kommunikationsmedarbejder

Saerlig ekspertise kan indkaldes til udvalgsmgderne. Endvidere kan alle praester, kirketjenere, valgte
menighedsradsmedlemmer, repraesentant fra kor eller eksterne aktgrer, inviteres til et udvalgsmgde.

Udvalgets formand vzelges blandt en af menighedsradsmedlemmerne.



Arbejdsgrupper:
Udvalget valger selv antal og medlemmer af eventuelle underudvalg. Der kan vaelges medlemmer til

underudvalg udenfor Diakoniudvalget.
Megdefrekvens:
Udvalget aftaler selv mgdefrekvensen, men skal mgdes mindst 6 gange om aret. Der udarbejdes en

mederaekke for det kommende ar i starten af kirkearet.

@konomi:
Udvalget er ansvarlig for, at det godkendte budget overholdes.

Forlagt og vedtaget pG menighedsradsmgdet d. 27. maj 2025



Opgavebeskrivelse for Kor og Koncertudvalget i Ringsted Sogn

Udgangspunkt
Der henvises til: ”Faelles rammer for udvalgsarbejde i Ringsted Menighedsrad.”

Opgave
Det er udvalgets opgave at:

udarbejde en musikstrategi for sognet i samarbejde med organisterne

sikre gode rammer til musikalske arrangementer i forhold til akustik, udsyn osv.

skabe rammer for at udvalget i samarbejde med organisterne kan arrangere koncerter i begge
kirker og omkringliggende arealer

de pkonomiske og kunstneriske rammer skal vzere transparente og tilgangelige for udvaiget
samarbejde med organisterne omkring udvikling, aktiviteter og strategier for de etablerede kor
styrke og udvikle den kirkelige interesse blandt bgrn og unge og stette udvikling af bgrne- og
ungdomskor

samarbejde med praesterne og organisterne om musikgudstjenester og gudstjenester med ekstra
musik

udarbejde forslag til musikaktiviteter i sognet

sikre, at alle planlagte aktiviteter er forankret i en af prasterne, en medarbejder eller et
menighedsradsmedlem

sikre at der foreligger aftaler med eksterne aktgrer

sikre en god, ensartet afbalanceret markedsfgring

udarbejde budget for det kommende ar. Budgettet afleveres senest i siutningen af april

hvis der gnskes deltagerbetaling/billetsalg til aktiviteter, forelaegges dette menighedsradet til
godkendeise

involvere frivillige og skabe gode forhold for de frivillige, s& de fgler sig vaerdsat — forhold som
understotter frivillighedskulturen

Ansvarsomrader
Kor og Koncertudvalget har ansvar for at:

styrke samarbejdet med ekstern samarbejdspartner

arrangere kor-treef med andre sogne og lokale samarbejdspartnere
gennemfgre arrangementer med kor, orkestre og bands, gerne med lokale islzet
arrangere fzllessang og vaere med til at styrke sangglade

Sammensaetning:
Kor- og Koncertudvalget bestdr af 7 medlemmer:

2 praester
5 valgte menighedsradsmedlemmer

Derudover deltager:

2 organister



Sekretariatsfunktion:

e kirke- og kulturmedarbejder
e kommunikationsmedarbejder

Seerlig ekspertise kan indkaldes til udvalgsmgderne. Endvidere kan praesterne, kirketjenere, valgte
menighedsradsmedlemmer, repraesentant fra kor eller eksterne aktgrer, inviteres til et udvalgsmegde.

Arbejdsgrupper:
Udvalget valger selv antal og medlemmer af eventuelle arbejdsgrupper.

Mgdefrekvens:
Udvalget aftaler selv mgdefrekvensen, men skal mgdes mindst 4 gange om aret. Der udarbejdes en
mederaekke for det kommende ar i starten af kirkearet.

@konomi:
Udvalget er ansvarlig for, at det godkendte budget overholdes.

Vedtaget pG menighedsradsmgdet d. 27. maj 2025



Opgavebeskrivelse for Aktivitetsudvalget i Ringsted Sogn

Udgangspunkt
Der henvises til: ”Falles rammer for udvalgsarbejde i Ringsted Menighedsrad.”

Opgave
Det er udvalgets opgave at:
e Vzre sparringspartner for preesterne og medarbejderne i forhold til eksisterende aktiviteter
samt nye tiltag
e Arrangere aktiviteter om aktuelle emner for alle aldersgrupper i sognet
e Styrke samarbejde mellem kirke, skoler, daginstitutioner, b@rn- og ungdomsorganisationer
e Sikre, at alle planlagte aktiviteter er forankret hos en af praesterne, en medarbejder eller et
menighedsradsmediem
e Sikre god planlaegning af sognets aktiviteter samt sikre, at der foreligger aftaler med eksterne
aktgrer
e Sikre en god, afbalanceret markedsfgring
e Udarbejde budget for det kommende ar. Budgettet afleveres senest i slutningen af april maned
e Huvis der gnskes deltagerbetaling/billetsalg til aktiviteter, foreleegges dette menighedsradet til
godkendelse
e Opdatere retningslinjer for udlan af sognets lokaler og opretholde brug af disse
¢ Involvere frivillige og skabe gode forhold for de frivillige, sa de fgler sig veerdsat — forhold som
understatter frivillighedskulturen

Ansvarsomrader
Aktivitetsudvalget har ansvar for nye samt fglgende eksisterende sargudstjenester og aktiviteter:

e Aktiviteter for voksne
Tirsdagstreef, strikkecafé, morgensang, sogneaftener, sangcafé, filmklubben, maleri og teologi,
sogneindsamling, ”Vi synger julen ind”, Middelalder Festival aktiviteter (lige ar), Forars Fredag
og Ringsted Natten m.fl.

o Aktiviteter for bérn og unge
BabySalmesang, TumlingeSalmesang, Legestue, Juniorkonfirmander, jul- og paskevandringer,
skoleferieaktiviteter, spejder/FDF-besgg, Ringsted Bgrnefestival m.fl.

e Szergudstjenester
Fortaering i forbindelse med sargudstjeneste sasom kyndelmisse, skeertorsdag, Skt. Hans aften,
hestgudstjenester, familiegudstjenester (fastelavn, paske, sommerfest og FamilieKirke),
drop-in dab og ungdomsgudstjenester. Udvalget har ogsa ansvar for sognets medvirken i falles
arrangementer mellem sogne og i provstiet som f.eks. 2. pinsedag fellesgudstjenesten.

e Arrangement for frivillige
Udvalget har ansvar for planlaegning og afholdelse af en arlig begivenhed for sognets frivillige.



Sammensatning:

Aktivitetsudvalget bestar af 7 medlemmer:
e 2 praester
e 5 valgte menighedsradsmedlemmer

Derudover deltager:
e 1 kirketjener
Sekretariatsfunktion:

e Kirke- og Kulturmedarbejder
e Kommunikationsmedarbejder

Seerlig ekspertise kan indkaldes til udvalgsmgderne. Endvidere kan prasterne, kirketjenere, valgte
menighedsradsmedlemmer, repraesentant fra kor eller eksterne aktgrer, inviteres til et udvalgsmgde.

Arbejdsgrupper:
Udvalget vaelger selv antal og medlemmer af eventuelle arbejdsgrupper.

Maodefrekvens:
Udvalget aftaler selv mgdefrekvensen, men skal mgdes mindst 6 gange om aret. Der udarbejdes en

mederakke for det kommende ar i starten af kirkearet.

@konomi:
Udvalget er ansvarlig for, at det godkendte budget overholdes.

Vedtaget pa menighedsradsmgdet d. 27. maj 2025





