
Fælles rammer for udvalgsarbejde i Ringsted Menighedsråd 

Med henblik på at skabe et fælles grundlag for menighedsrådets virke blev der i januar 2025 vedtaget 

en strategi for 2024-28: 

Der baserer sig på en kirke, som er åben, inkluderende og synlig - med et stærkt samarbejde som 

fundament: 

Vision: 

Vi vil skabe en kirke, der tør udfordre, inspirere og handle. En kirke, der ikke kun er åben for alle, 

men aktivt inviterer andre - som ikke nødvendigvis opfatter sig selv som kristne - ind i 

fællesskabet. Vi arbejder for at gøre kirken relevant i en tid præget af forandring, et sted hvor 

troen finder form i konkrete handlinger for næstekærlighed, bæredygtighed og fællesskab. 

Gennem synlighed, mod og samarbejde vil vi redefinere kirkens rolle som en dynamisk og 

samfundsengageret kraft. 

Indsatsområder: 

• Styrkelse af fællesskabet i menighedsrådet. Vores udvalg må gerne tænke nyt og udfordre

eksisterende praksisser og prioriteringer i menighedsrådets arbejde. Det er oplagt, at vi i

udvalgsarbejdet kan trække på kræfter uden for menighedsrådets kreds, når vi har fordel

heraf.

• En synlig og relevant kirke.

• Social ansvarlighed, hvor kirken arbejder aktivt for de sårbare i vores samfund.

• Grøn omstilling i folkekirken, hvor bæredygtighed integreres i kirkens daglige drift og

aktiviteter

• Inklusion og mangfoldighed gennem åbenhed og nærvær for alle

• Understøtte kulturelle aktiviteter så borgerne kan mødes og opleve kunst og kultur i alle

afskygninger

• Indholdsrige menighedsrådsmøder, hvor diakoni og kirkens øvrige aktiviteter bliver drøftet

Visionen og indsatsområderne udstikker de fælles rammer for udvalgenes virke. 

Der er vedtaget opgavebeskrivelser for hvert udvalg, som definerer beføjelser, sammensætning, 

opgaver, mødefrekvens og økonomi. 

Ringsted Sogn bruger årshjulet som arbejdsredskab, hvilket skaber et samlet overblik over årets gang. 

Det gør planlægning og koordinering af arrangementer og opgaver nemmere og skaber struktur og 

overblik i følgende områder: 

• Ressourcer- optimal brug af lokaler, medarbejder- og frivillige ressourcer
• Udvalgsarbejde- udpegning af fokusgrupper/områder og placering af nye tiltag
• PR- annonceringsoversigt og optimal brug af økonomiske midler
• Økonomi - budgetlægning og fordeling af midler i udvalgene

I alle udvalg vil administrationen være repræsenteret af en eller flere medarbejdere, som vil varetage 

sekretariats-funktionen. 

Det indebærer, at den pågældende (sekretæren) efter godkendelse af formanden udsender 

dagsordenen. 

Inden mødet afsluttes, formulerer sekretæren mødereferatet. Det godkendte referat skrives ind i 

protokollen med formuleringen: "Referatet oplæst og godkendt" 



Opgavebeskrivelse for Diakoniudvalget i Ringsted Sogn 

Udgangspunkt 

Der henvises til: "Fælles rammer for udvalgsarbejde i Ringsted Menighedsråd." 

Opgave 

Det er udvalgets opgave at: 

• udarbejde forslag til det diakonale arbejde

• implementere vedtagne forslag

• tage initiativer til indsamlinger over hele året, især under gratisarrangementer

• udarbejde retningslinjer for aktiviteter der hjælper personer i sognet mod ensomhed og mangel

på midler ved højtider etc.

• varetage forholdet til Foreningen af Menighedsplejen i Danmark

• varetage forholdet og udvikle samarbejdet med øvrige sogne i Ringsted Kommune vedrørende

det diakonale arbejde

• udvikle partnerskaber med lokale kirkelige og non-kirkelige hjælpeorganisationer

• sikre en god, afbalanceret markedsføring i samarbejde med kommunikationsmedarbejderen

• udarbejde et budget i henhold til den aktuelle plan. Budgettet afleveres til administrationschefen

senest i slutningen af april

5 foretage nødvendige ændringer/justeringer af aktiviteter/udgifter.

• sikre, at de arbejdsmæssige rammer for kirkens ansatte respekteres

• skabe gode forhold for de frivillige, så de føler sig værdsat - forhold som understøtter

frivillighedskulturen

Ansvarsområder 

Diakoniudvalget skal arbejde med at synliggøre diakoniens betydning for samfundet. Udvalget beslutter 

hvilke fokusområder der vil arbejdes med, og kommer med forslag til aktiviteter. 

Fokusområder kunne være: 
• Ensomhed - arbejde på at inddrage borgere i ensomhed i aktiviteter i kirken
• Julehjælp - undersøge om julehjælp kan være andet end gavekort (f.eks. julemiddag,

julearrangement for enlige med børn)
° Fællesskab - spisearrangementer og aktiviteter for forskellige grupper i sognet 
• Gudstjenester på andre sprog for flygtningegrupper

Sammensætning 

Diakoniudvalget består af 7 medlemmer med stemmeret: 

• 2 præster

• 5 valgte menighedsrådsmedlemmer

Sekretariatsfunktion: 

• kirke- og kulturmedarbejder

• kommunikationsmedarbejder

Særlig ekspertise kan indkaldes til udvalgsmøderne. Endvidere kan alle præster, kirketjenere, valgte 

menighedsrådsmedlemmer, repræsentant fra kor eller eksterne aktører, inviteres til et udvalgsmøde. 

Udvalgets formand vælges blandt en af menighedsrådsmedlemmerne. 



Arbejdsgrupper: 

Udvalget vælger selv antal og medlemmer af eventuelle underudvalg. Der kan vælges medlemmer til 

underudvalg udenfor Diakoniudvalget. 

Mødefrekvens: 

Udvalget aftaler selv mødefrekvensen, men skal mødes mindst 6 gange om året. Der udarbejdes en 

møderække for det kommende år i starten af kirkeåret. 

Økonomi: 

Udvalget er ansvarlig for, at det godkendte budget overholdes. 

Forlagt og vedtaget på menighedsrådsmødet d. 27. maj 2025





Se kreta ri atsfu n ktion: 

• kirke- og kulturmedarbejder

• kommunikationsmedarbejder

Særlig ekspertise kan indkaldes til udvalgsmøderne. Endvidere kan præsterne, kirketjenere, valgte 

menighedsrådsmedlemmer, repræsentant fra kor eller eksterne aktører, inviteres til et udvalgsmøde. 

Arbejdsgrupper: 

Udvalget vælger selv antal og medlemmer af eventuelle arbejdsgrupper. 

Mødefrekvens: 

Udvalget aftaler selv mødefrekvensen, men skal mødes mindst 4 gange om året. Der udarbejdes en 

møderække for det kommende år i starten af kirkeåret. 

Økonomi: 

Udvalget er ansvarlig for, at det godkendte budget overholdes. 

Vedtaget på menighedsrådsmødet d. 27. maj 2025
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Opgavebeskrivelse for Aktivitetsudvalget i Ringsted Sogn 

Udgangspunkt 

Der henvises til: "Fælles rammer for udvalgsarbejde i Ringsted Menighedsråd." 

Opgave 

Det er udvalgets opgave at: 

• Være sparringspartner for præsterne og medarbejderne i forhold til eksisterende aktiviteter

samt nye tiltag

• Arrangere aktiviteter om aktuelle emner for alle aldersgrupper i sognet

• Styrke samarbejde mellem kirke, skoler, daginstitutioner, børn- og ungdomsorganisationer

• Sikre, at alle planlagte aktiviteter er forankret hos en af præsterne, en medarbejder eller et

menighedsrådsmedlem

• Sikre god planlægning af sognets aktiviteter samt sikre, at der foreligger aftaler med eksterne

aktører

• Sikre en god, afbalanceret markedsføring

• Udarbejde budget for det kommende år. Budgettet afleveres senest i slutningen af april måned

• Hvis der ønskes deltagerbetaling/billetsalg til aktiviteter, forelægges dette menighedsrådet til

godkendelse

• Opdatere retningslinjer for udlån af sognets lokaler og opretholde brug af disse

• Involvere frivillige og skabe gode forhold for de frivillige, så de føler sig værdsat - forhold som

understøtter frivillighedskulturen

Ansvarsområder 

Aktivitetsudvalget har ansvar for nye samt følgende eksisterende særgudstjenester og aktiviteter: 

• Aktiviteter for voksne

Tirsdagstræf, strikkecafe, morgensang, sogneaftener, sangcafe, filmklubben, maleri og teologi, 

sogneindsamling, "Vi synger julen ind",  Middelalder Festival aktiviteter (lige år), Forårs Fredag 

og Ringsted Natten m.fl.

• Aktiviteter for børn og unge

BabySalmesang, TumlingeSalmesang, Legestue, Juniorkonfirmander, jul- og påskevandringer, 

skoleferieaktiviteter, spejder/FDF-besøg, Ringsted Børnefestival m.fl.

• Særgudstjenester

Fortæring i forbindelse med særgudstjeneste såsom kyndelmisse, skærtorsdag, Skt. Hans aften, 

høstgudstjenester, familiegudstjenester (fastelavn, påske, sommerfest og FamilieKirke),

drop-in dåb og ungdomsgudstjenester. Udvalget har også ansvar for sognets medvirken i fælles 

arrangementer mellem sogne og i provstiet som f.eks. 2. pinsedag fællesgudstjenesten.

• Arrangement for frivillige

Udvalget har ansvar for planlægning og afholdelse af en årlig begivenhed for sognets frivillige.
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Sammensætning: 

Aktivitetsudvalget består af 7 medlemmer: 

• 2 præster

• 5 valgte menighedsrådsmedlemmer

Derudover deltager: 

• 1 kirketjener

Sekretariatsfunktion: 

• Kirke- og Kulturmedarbejder

• Kommunikationsmedarbejder

Særlig ekspertise kan indkaldes til udvalgsmøderne. Endvidere kan præsterne, kirketjenere, valgte 

menighedsrådsmedlemmer, repræsentant fra kor eller eksterne aktører, inviteres til et udvalgsmøde. 

Arbejdsgrupper: 

Udvalget vælger selv antal og medlemmer af eventuelle arbejdsgrupper. 

Mødefrekvens: 

Udvalget aftaler selv mødefrekvensen, men skal mødes mindst 6 gange om året. Der udarbejdes en 

møderække for det kommende år i starten af kirkeåret. 

Økonomi: 

Udvalget er ansvarlig for, at det godkendte budget overholdes. 

Vedtaget på menighedsrådsmødet d. 27. maj 2025
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